
TOTALE UNITA' GG. LAVORATIVI

PERSONALE DICEMBRE 2011 GG. ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA

SERVIZI DI STAFF 18 360 60 16,67 83,33

SERVIZI DI STAFF-UP PATRIMONIO-INVENTARIO-

ASSICURAZIONI-CATASTO-OPERAFESTIVALVENETO-

S.I.T. 11 220 28 12,73 87,27

AREA 1^-AMMINISTRATIVA-ECON. FINANZIARIA-

INFORMATICA E INNOVAZIONE-POLIZIA LOCALE 82 1640 293 17,87 82,13

AREA 2^ SERVIZI ALLA PERSONA 52 1040 182 17,50 82,50

AREA 4^ SERVIZI TECNICI 70 1400 248 17,71 82,29

AREA 5^ URBANISTICA 42 840 138 16,43 83,57

AREA 6^ MUSEO 26 520 64 12,31 87,69

TOTALE 301 6020 1013 16,83 83,17

Nota: come indicato dalla circolare Funzione Pubblica n. 3/2009, il totale dei giorni di assenza comprende le ferie e tutte le tipologie di assenze,

retribuite e non retribuite, previste dai CCNL e dalle normative vigenti (ad esempio: malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio di maternità,

congedo parentale, ecc.).
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